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KONTAKT & INFORMATIONEN
KONTAKTDATEN – HIER FINDEN SIE UNS:

Projektleitung „I AM MINT“
Landesarbeitsgemeinschaft 
SCHULEWIRTSCHAFT Hessen
Emil-von-Behring-Str. 4
60439 Frankfurt am Main
Telefon: 069 95808-343
Telefax: 069 95808-155

MINT steht für die Fachgebiete 
Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik.
I AM MINT steht für Neugier, 
Orientierung und Praxiserfahrung.

Ihre regionale Ansprechperson in Sachen (I AM) MINT:

MINT in Hessen – Wir sind auch dabei:

schulewirtschaft 
Hessen



Azubi-Mentoren verschaffen den 

Schülerinnen und Schülern unserer 

Schule einen praktischen Einblick 

in die spannende MINT-Berufswelt

Der MINT-Nachwuchs 

entscheidet über die 

Zukunft meines 

Unternehmens und 

unseres Standortes.

ALS UNTERNEHMEN ...

ALS SCHULE ...

I AM MINT – 
DIE ZIELE KLAR VOR AUGEN!

Die hessische Landesregierung und die Bundes-
agentur für Arbeit wollen mit Unterstützung der 
hessischen Wirtschaft mehr junge Menschen für die 
MINT-Berufsausbildung begeistern und gewinnen. 
Bereits bewährt hat sich dabei der Einsatz gleichalt-
riger „Unternehmensbotschafter“, die potentiellen 
Nachwuchs im Fachkräftebereich als Ratgeber auf 
Augenhöhe zur Verfügung stehen. 
Als Baustein einer zeitgemäßen Berufsorientierung 
hilft das Projekt „I AM MINT – Mit Azubi-Mentoren 
zum MINT-Beruf“ hessischen Schulen und Unterneh-
men den Herausforderungen im Fachkräftebereich 
erfolgreich zu begegnen.

… treten Sie frühzeitig in Kontakt mit potenziellem 
MINT-Nachwuchs.

… erhalten Sie die Möglichkeit in Schulen und 
deren Umfeld auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu 
machen.

… bieten Sie engagierten Azubis die Möglichkeit, 
ihre sozialen Kompetenzen weiterzuentwickeln und 
für Ihr Unternehmen als „Botschafter“ zu werben.

… legen Sie das Fundamet für nachhlatige Koopera-
tionen mit Schulen in Ihrer Region.

… bieten Sie ausgesuchten Schülerinnen und Schü-
lern einen interessanten Baustein, um sich berufl ich 
zu orientieren.

… bereiten Sie diese Schülerinnen und Schüler 
praxisnah auf Herausforderungen und Anforderungen 
in MINT-Berufen vor.

… erhalten Sie direkten, praxisnahen und nachhal-
tigen Zugang zu hessischen Unternehmen aus Ihrer 
Region.

Junge Menschen – insbesondere Mädchen – schon 
in der Schule an die MINT-Berufe heranführen.

In ganz Hessen Schulen und Unternehmen ge-
winnen, die zu diesem Zweck kooperieren.

Eine nachhaltige und „leicht zu realisierende“ 
Kooperation anstoßen, die für beide Seiten hohen 
Nutzen bringt und wenig Aufwand bereitet.

Junge Auszubildende als Azubi-Mentoren 
einsetzen, die Schülerinnen und Schülern einen 
praktischen Einblick in ihren MINT-Beruf 
verschaffen und als „Ratgeber auf Augenhöhe“ 
zur Verfügung stehen.

MINTwärts IN HESSEN! 


